BABY FRIENDLY COMPANIES,
CUIDANDO EL TALENTO, CUIDAMOS NUESTRAS EMPRESAS.

Organizaciones que apoyan y ayudan a sus equipos

cuando tienen hijos



Problematica Actual

NECESIDAD DE ATRACCION Y
RETENCION DE TALENTO

El 89% de los empleados
no cambia de empresa
ara ganar mas. Lo hacen 0
’ parga tener un ambiente 83%
laboral mejor que dé
importancia a sus
prioridades

FALTA DE LEALTAD DE LOS
CLIENTES

Las empresas con mayor
compromiso con sus
empleados son capaces
de incrementar un 50%
la lealtad de sus clientes

50%

Conseguir empleados mads felices, y por ende, mds
comprometidos, productivos y leales, le asegura la
atraccion y retencion del talento.

PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS: INTERRUPCION EN SUS CARRERAS

¥ & U

El 56% de las mujeres El 35% de las mujeres Un 57% de mujeres han
dicen que tener hijos aseguran no poder llegar a rechazado puestos de
limita su carrera lo mas alto trabajo por ser
profesional. profesionalmente por incompatibles con su

tener hijos. vida familiar.




ES UNA SOLUCION PARA ATRAER Y RETENER TALENTO DE
PERSONAS ENTRE 25 Y 45 ANOS QUE QUIEREN TENER HIJOS

Es vital que las organizaciones comprendan y apoyen los
desafios que supone ser padres para sus equipos.

Baby Friendly con sus servicios, entrenamiento, desarrollo
y material didactico es la solucidn para su organizacion.

UNA SOLUCION PERSONALIZADA PARA SU ORGANIZACION

ba iy ‘ naly b: ly

Al contratar un programa Baby
Friendly, su organizacién se
distingue de su competencia vy
atraerd el mejor talento joven a

SuU empresa BRONCE

VENTAJAS PARA SU ORGANIZACION

Aumenta el compromiso de los equipos Mejora su employer branding

Atrae y fideliza el talento Reduce el absentismo laboral

Mejora el salario emocional controlando presupuestos Ayuda a cumplir con la responsabilidad social

Promueve el buen clima laboral corporativa

VENTAIJAS PARA LOS EQUIPOS

Mas motivacion Mas seguridad en su empleo
Mas autoestima Reduce el estrés y los miedos
Aumenta la productividad Equipos mas activos y

Mas energia responsables




Organizaciones W |os 10 principios
Baby Friendly Baby Friendly

LA EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE:

NOS ADAPTAMOS A LAS NECESIDADES DE SU 1. A OFRECER HORARIOS RAZONABLES QUE PERMITAN AL
ORGANIZACION CON UN PROGRAMA A MEDIDA EMPLEADO/A CONCILIAR LA VIDA LABORAL Y PROFESIONAL.

Es vital para su organizacién ayudar a sus equipos ante el 5
desafio de la paternidad. 2. A NO DISCRIMINACION POR EL HECHO DE SER PADRES.

"Baby Frlendly" ha creado una solucién flexible que permite 3. ATRANSMITIR APOYO Y LA ALEGRIA POR EL ANUNCIO DE UNA

acompafiar a los empleados en una etapa vital de su vida: FUTURA PATERNIDAD. iSE CELEBRA LA VIDA!
prenatal y hasta que cumple 3 afios.

4. A OBSEQUIAR AL EMPLEADO/A EN EL MOMENTO DEL
Su proyecto personalizado le AYUDARA A ATRAER Y RETENER NACIMIENTO DEL BEBE.
TALENTO ENTRE 25 Y 46 ANOS que quieran tener hijos.

5. A OFRECER INFORMACION A LOS EMPLEADOS SOBRE SUS

PROGRAMAS BABY FRIENDLY: TRAMITES Y DERECHOS LEGALES POR PATERNIDAD o

MATERNIDAD.
baby friendly b 6. A SER FLEXIBLE ANTE LA REALIDAD A LA QUE SE ENFRENTA CADA
Q - EMPLEADO EN SU NUEVA SITUACION PARENTAL.

-

7. A MOSTRAR FLEXIBILIDAD RESPECTO A TRAMITES CON
PEDIATRAS, URGENCIAS MEDICAS Y REUNIONES ESCOLARES.

BRONCE
8. A APOYAR SU CRECIMIENTO LABORAL SIN DISCRIMINACION POR
SOBRE BABY FRIENDLY SEXO PERO ESPECIALMENTE A LAS MUJERES QUE TENGAN HIJOS
Y
Nuestro objetivo es que sus equipos se sientan acompafiados QUIERAN CRECER EN SUS RESPONSABILIDADES.
en esta etapa vital de su vida por su organizacion.
Asesoramiento constante. 9. ARESPETAREL TIPO DE BAJA QUE ELIJAN LOS EMPLEADOS:
Consultoria y Capacitacion, junto al Coaching de transicidn, MATERNAL, PATERNAL O COMPARTIDA.

que incluye coaching de maternidad y paternidad.

10. AINNOVAR AL OFRECER A LOS NUEVOS PADRES LAS
HERRAMIENTAS PARA DESARROLLAR Y MEJORAR SU FUNCION DE
PADRES.

ORGANIZACIONES BABY FRIENDLY

peppermoney @sindus
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Su organizacion puede ser
obteniendo uno de nuestros programas:

CELEBRAR EL NACIMIENTO: PROGRAMA BRONCE

Programa de acompafiamiento y celebracion de 6 meses

El empleado anuncia su futura paternidad/maternidad:

entrega del libro “vamos a ser padres”. b?« . 5“}'
Se produce el nacimiento: envio canastilla personalizada
Reincorporacion laboral: Entrega de Nicky, el mordedor que

desarrolla los 5 sentidos del bebé.

(GESTIONANDO Y EDUCANDO HIJOS):

Programa de acompafiamiento de 40 meses con el que la organizacién
demuestra no solo que celebra la natalidad sino que acompaiia y le facilita
al empleado la educacién de su hijos.

CELEBRAR + GESTIONAR HIJOS: PROGRAMA PLATA ,"Q
/( ;

Anuncio de una futura paternidad: Entrega del libro “Vamos a ser padres”
Se produce el nacimiento: envio de canastilla personalizada.

Reincorporacion laboral. Entrega del mordedor Nicky. t

Acceso a la plataforma online “Gestionando hijos” con contenidos y cursos que

~

ayudaran a los recientes papas a saber mas para educar y gestionar mejor a sus hijos.

/

Disefiado por expertos en educacion infantil.

Cuando el bebé tiene 1 afio: entrega de 5 libros didacticos para el desarrollo bebé.

CELEEBRAR + GESTIONAR + EMPODERAR:

PROGRAMA
(DIVERSITY/EMPOWERING WOMEN):

Toda una serie de servicios de coaching acceso a los servicios de cuidado infantil
que ayudan al empleado a conciliar su vida laboral y personal.

Entrega del libro: “Vamos a ser Padres”.

Regalo de Nacimiento: Canastilla personalizada.

Entrega del mordedor Nicky. b{{} 1 Iy
Acceso a la plataforma online “Gestionando hijos”. Contenido y Cursos online

como ayuda para los recientes padres para la educacion infantil.

Entrega de 5 libros infantiles para el aprendizaje y desarrollo infantil.

Coaching uno a uno, telefonico, presencial u online.

Acceso a servicios de cuidado infantil, planificacion, seleccion nifieras, etc.

Acceso a la App BabyHelp.app: ayuda en las urgencias relacionadas con los bebés.



6 MESES 3 ANOS

ANUNCIO VUELTA AL 1 ANO
EMBARAZO NACIMIENTO TRABAJO
LIBRO CANASTILLA NICKY CAJA COACHING LIBROS * COACHING
MORDEDOR EDUCACION INFANTILES ~ * CONCILIACION
e APOYOALOS
CELEBRAR NACIMIENTO PADRES
* CUIDADO
INFANTIL
ba dly
CELEBRAR + GESTIONAR HIJOS
y
CELEBRAR + GESTIONAR + EMPODERAR
b ly
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Ten en cuenta que solo

() alrededor del 4% de la
a plantilla tiene hijos cada aiio.

Presupuesto a su medida Baby Friendly

Bronce: entre 100€ y 200€ por empleado
que tiene un hijo.
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CELEBRAR +

GESTIONAR HIJOS

(GESTIONANDO : |
Y EDUCANDO HIJOS) < :
PROGRAMA PLATA

1. ENTREGA DEL LIBRO: VAMOS A SER PADRES
2. CELEBRACION DEL NACIMIENTO: : CANASTILLA PERSONALIZADA
3. REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO: ENTREGA DEL MORDEDOR NICKY

4. CAJA DE LA EDUCACION : Apoyo con herramientas online para ayudar en este periodo de gran cambio personal y
profesional. Entrega Caja Baby Friendly de la educacién con las claves para acceder a:

/" CURSOS ONLINE /' ACCESO A EXPERTOS EN EDUCACION INFANTIL:
Neurosicélogos, pedagogos, fildsofos, y creadores de contenidos.

; Cursos online sobre educacion para padres y
1 madres para resolver los principales retos educativos.
| -

minutos de duracién con reflexiones y consejos que le
servirdn de guia.

n Videos de educacion para padres y madres de 3a 6

Escenas educativas de peliculas que, a través del

m entretenimiento, inculcardn a sus hijos valores como la
tolerancia, la igualdad, el compafierismo, el respeto...

5. CUANDO CUMPLE 1 ANO EL BEBE: ENTREGA DE 5 LIBROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL: APRENDIZAJE SONIDOS, LETRAS,
NUMEROS Y COLORES.

Ten en cuenta que solo El presupuesto a su medida Baby Friendly
alrededor del 4% de la Plata: entre 200€ y 300€ por empleado

a plantilla tiene hijos cada ano. que tiene un hijo.
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Ten en cuenta que solo
alrededor del 4% de la
plantilla tiene hijos cada aiio.
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El presupuesto a medida Baby Friendly
ORO: entre 300€ y 1200€ por empleado
que tiene un hijo.



